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Information om behandling av personuppgifter
vid rekrytering

Denna integritetspolicy beskriver hur Securitas Sverige AB ("Securitas”, "vi" eller "0ss") samlar in och
behandlar personuppgifter under var rekryteringsprocess.

Informationen i denna policy galler ddrmed dig som soker en tjanst hos oss pa Securitas eller om du
kontaktas av oss med anledning av en rekrytering. Syftet med var personuppgiftsbehandling ar att vi ska
kunna rekrytera personal till Securitas.

1. Personuppgiftsansvar, Dataskyddsombud och kontaktuppgifter

Securitas Sverige AB, 556108-6082, Lindhagensplan 70, 112 43, Stockholm ar personuppgiftsansvarig
for de personuppgifter som behandlas vid rekrytering.

For att komma i kontakt med oss ar du vdlkommen att skriva ett mejl till dataskyddsombud@securitas.se

2. Vilka typer av personuppgifter behandlar vi

En personuppgift ar en upplysning som direkt eller indirekt géller en identifierad eller identifierbar fysisk
person.

Nar du soker en tjdnst hos Securitas behandlar vi dina personuppgifter for var rekryteringsprocess.
Personuppgifter som behandlas av oss i samband med var rekryteringsprocess ar
e  Personliga egenskaper och identifikationsuppgifter: For- och efternamn
e  Personnummer, anvinds endast vid tester dar det dr klart motiverat med hansyn till vikten av att
identifiera dig som sékande och vid bakgrundkontroll nér det ar klart motiverat med héansyn till
dndamalet med behandlingen
e  Kontaktuppgifter: Telefonnummer, adress, mejladress
e  Svar pa formularfragor t.ex. myndighetsdlder, motivering av ansokan, lank till sociala
medieprofiler, uppgifter om kérkort.
e  CV, personligt brev och andra dokument som du foérser oss med via din ansékan
e  Arbetsrelaterad information: Information om vilken bransch du arbetar i eller vilket yrke du har
samt vilken kompetensniva och erfarenhet du har
e  Utbildningsrelaterad information inkl. betyg
e  Feedback och svar pa formularfragor vid enkdtundersékningar for kandidatupplevelse
e  Referensanteckningar
e Intervjuanteckningar
e  Testresultat
e  Bakgrundskontroll
e  Uppgifter om ekonomiska forhallanden

Vi kan komma att samla in féljande information i enskilda fall:

e  Halso-/Medicinska kontroller kan bli aktuell i slutskedet av en rekrytering men enbart for
tjianster med specifika halsokrav - i den man det ar tillimpligt fér en tjédnst sa framgar det
specifikt for tjinsten, sdsom i annons eller genom att annan kompletterande information ges.

e  Sdkerhetsprovning enligt sdkerhetsskyddslagen (2018:585), samtliga tillgidngliga uppgifter som
lamnas av den s6kande, referenser eller finns tillgdngliga i andra kallor for att kunna genomféra
beddmning i enlighet med lagen.

3. Var far vi dina personuppgifter ifran

Vi samlar framfor allt in dina personuppgifter direkt fran dig, vilket dr de uppgifter som du tillhandahaller
oss ndr du soker en tjanst. Det forekommer att vi samlar in information fran tredje part, sddan insamling
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gors enbart nar det kravs och det finns rattsligt grund fér sadan insamling. Insamling fran tredje part

inkluderar tjdnsteleverantorer av jobbannonsering, rekryteringsforetag och allmant tillgdngliga kallor

sasom internet och offentliga dokument i samband med headhunting, tjdnsteleverantorer av testverktyg,

bakgrundskontroller och administrativa myndigheter eller andra organ dér vi har lagligt stéd att begédra

vissa uppgifter.

4. Hur behandlar vi dina personuppgifter

Nedan beskrivs vilken information vi behandlar om dig, hur uppgifterna behandlas samt information om

hur ldnge dina uppgifter lagras. Det krévs att vi har rattslig grund for varje personuppgiftsbehandling,

nedan beskrivs vilken réttslig grund vi anvander for varje behandling.

1. Hantering av inkomna ans6kningar

Andama3l med

behandlingen

Beskrivning av
behandlingen

Kategorier av uppgifter

Rattslig grund for
behandling

Hantera din
inkomna ansékan

* Initial hantering
av inkomna
ansokningar

* Initial beddmning
av kvalifikationer
kopplat till den
sokta tjansten

Personliga egenskaper
och
identifikationsuppgifter
Kontaktuppgifter

Svar pa formularfragor
CV, personligt brev och
andra dokument du
forser oss med via din
ansékan

Securitas berattigade
intresse enligt artikel
6 (1) (f) GDPR att
rekrytera personal.

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till
dess att rekryteringsprocessen avslutas och darefter sparas uppgifterna i tva ar efter det datum da
processen avslutades, i enlighet med arbets- och diskrimineringslagstiftning.

2. Urval och bedémning av ansékningar

Andamal med

behandlingen

Beskrivning av
behandlingen

Kategorier av uppgifter

Rattslig grund for
behandling

Bedéma din
kompetens och
genomfora urval
av ansokningar

*  Telefonintervjuer
»  Digitala intervjuer
*  Fysiska intervjuer

* Intervjuanteckningar

Personliga egenskaper
och
identifikationsuppgifter
Kontaktuppgifter

CV, personligt brev och
andra dokument du
forser oss med via din
ansdkan

Intervjuanteckningar

Securitas berdttigade
intresse enligt artikel
6 (1) (f) GDPR att
administrera
rekrytering av
personal.

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till
dess att rekryteringsprocessen avslutas och darefter sparas uppgifterna i tva ar efter det datum da
processen avslutades, i enlighet med arbets- och diskrimineringslagstiftning.
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Andamal med
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Beskrivning av

behandlingen
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Kategorier av uppgifter

Rattslig grund for
behandling

Skapa en bredare | ¢
forstaelse av dig
som person och
dina
kompetenser

Insamling av
kontaktuppgifter
till referenser
Kontakt och
insamling av
uppgifter fran
referensperson

Kontaktuppgifter till
referensperson

Referensanteckningar

Securitas berattigade
intresse enligt artikel 6
(1) (f) GDPR att
rekrytera personal
med lamplig
erfarenhet och
kompetens som dven
uppfyller lagkrav pa
lamplighet och
laglydnad.

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till
dess att rekryteringsprocessen avslutas och darefter sparas uppgifterna i tva ar efter det datum da
processen avslutades for att bemota réttsliga ansprak.

4.

Tester

Andama3l med
behandlingen

Beskrivning av
behandlingen

Kategorier av uppgifter

Rattslig grund for
behandling

For att avgora
huruvida du
innehar de
egenskaper vi
efterfragar i den
annonserade
tjansten

Personlighets-
och
psykometriska
tester

Personliga egenskaper
och
identifikationsuppgifter
Personnummer
Kontaktuppgifter
Testresultat

Securitas berattigade
intresse enligt artikel
6 (1) (f) GDPR att
rekrytera personal
med ratt egenskaper.

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till
dess att rekryteringsprocessen avslutas och darefter sparas uppgifterna i tva ar efter det datum da
processen avslutades, i enlighet med arbets- och diskrimineringslagstiftning.

5.

Bakgrundskontroll

Andamal med

behandlingen

Beskrivning av
behandlingen

Kategorier av uppgifter

Rittslig grund for
behandling

Sakerstilla att .
det ej foreligger
omstidndigheter
som utgor hinder
for en anstillning
hos oss

Genomférandet av
bakgrundskontroll

Personliga egenskaper
och
identifikationsuppgifter
Personnummer
Kontaktuppgifter
Uppgifter om
ekonomiska
forhdllanden
Bolagsengagemang
Referenser
Rattsdrenden

cv

Exponering i media och
pa internet samt andra
Oppna kéllor som
exempelvis offentliga
dokument

Securitas rattsliga
forpliktelse enligt
artikel 6 (1) (c) GDPR.
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Lagringsperiod: Ar du godkind lagras godkinnandet hos Securitas i 10 ar efter avslutad anstillning fér
att vi pa forfragan ska kunna redovisa till aktuell tillsynsmyndighet att du varit godkdnd. Uppgifter som
sker med stod av prévning enligt sdkerhetsskyddslagen hanteras enligt sirskild ordning. Om du inte
erbjuds en anstillning hos oss sparas informationen i tva ar, i enlighet med arbets- och
diskrimineringslagstiftning.

6. Risk- och etikprovning

Andaméal med
behandlingen

Kategorier av uppgifter

Beskrivning av
behandlingen

Rattslig grund for
behandling

Sdkerstilla att det
ej foreligger
omstandigheter
som utgor hinder
for en anstillning
hos oss

Genomforandet av .
risk- och
etikprévning

Personliga egenskaper
och
identifikationsuppgifter
Kontaktuppgifter
Intervjuanteckningar

Securitas rattsliga
forpliktelse enligt
artikel 6 (1) (c) GDPR.

processen avslutades.

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till
dess att rekryteringsprocessen avslutas och darefter sparas uppgifterna i tva ar efter det datum da

7. Sdkerhetsprévning

Andamal med
behandlingen

Beskrivning av

behandlingen

Kategorier av uppgifter

Rittslig grund for
behandling

Sdkerstilla att
personen uppfyller
Sdkerhetsskyddslagens
krav pa palitlighet,
lojalitet samt
beaktande av
sarbarheter.

* Insamling av
uppgifter fran den
sokande

*  Uppgifter fran
referenser

*  Uppgifter fran
Ovriga kallor

*  Uppgifter om den

sokande, den denne
sammanbor med

*  Anhoriga och

umgange som ldmnas
av den sokande

*  Referenser
+  Ovriga uppgifter som

finns tillgdngliga

Securitas rattsliga
forpliktelse enligt
artikel 6 (1) (c)
GDPR.

Lagringsperiod: Ar du godkind lagras godkdnnandet hos Securitas i 10 &r efter avslutad anstillning fér
att vi pa forfragan ska kunna redovisa till aktuell tillsynsmyndighet att du varit godkdnd. Uppgifter som
sker med stdd av provning enligt sdkerhetsskyddslagen hanteras enligt sarskild ordning. Om du inte
erbjuds en anstillning hos oss sparas informationen i tva ar, i enlighet med arbets- och
diskrimineringslagstiftning.

8. Headhunting

Andamal med

behandlingen

Kategorier av uppgifter

BesKkrivning av
behandlingen

Rittslig grund for
behandling

Headhunting .

Insamling av .
information om
relevant personal

Kontakt via mejl, .
telefon eller annan .
kommunikationsvag
Skulle du gé vidare

och bli en kandidat i

Personliga egenskaper
och
identifikationsuppgifter
Kontaktuppgifter
Arbetsrelaterad
information

Securitas berattigade
intresse enligt artikel

6 (1) (f) GDPR att finna
och rekrytera
kvalificerad personal.
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var rekryterings-
process sker
registrering i vart
rekryteringssystem

processen avslutades.

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till
dess att rekryteringsprocessen avslutas och darefter sparas uppgifterna i tva ar efter det datum da

9. Kandidatbas av

Andamal med

behandlingen

ansokningar

Beskrivning av
behandlingen

Kategorier av uppgifter

Rattslig grund for
behandling

Kandidatbas av
ansokningar for
framtida
rekrytering

* Lagring avdin
ansokan

*  Matchning av din
ansdkan mot
framtida
jobbmoéjligheter

*  Personliga egenskaper
och

identifikationsuppgifter

*  Kontaktuppgifter

*  Svar pa formularfragor

*  CV, personligt brev och
andra dokument du
forser oss med via din
ansokan

Samtycke enligt artikel
6 (1) (a) GDPR som
Securitas erhaller av
dig.

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till
dess att rekryteringsprocessen avslutas och darefter sparas uppgifterna i tva ar efter det datum da
processen avslutades, i enlighet med arbets- och diskrimineringslagstiftning.

10.

Andamal med

Enkitundersékningar

Beskrivning av

Kategorier av uppgifter

Rittslig grund for
behandling

behandlingen behandlingen

Undersoka *  Enkidtundersokningar | «  Mejladress
kandidatupplevelsen kopplat till *+  Feedback och annan
i Securitas rekryter- kandidatupplevelsen information du
ingsprocess och vid rekrytering lamnar i

aggregera data och enkitformuléret
anvianda som

underlag att fortsatt

utveckla var process.

Securitas
berattigade
intresse enligt
artikel

6 (1) (f) GDPR att
forbattra vara
rekryterings-
processer & sidkra
god kandidat-
upplevelse for att
tillsatta tjanster.

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till
i ett ar efter det datum da enkaten besvarades.
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11. Intern- och extern kommunikation

Kategorier av uppgifter

Andamal med Beskrivning av Rattslig grund for
behandlingen behandlingen behandling

Hantera dina . Intern- och extern . Personliga egenskaper Securitas berdttigade
jobbansokningar kommunikation via och intresse enligt artikel 6
samt kunna mejl for att hantera identifikationsuppgifter | (1) (f) GDPRatt
komm.umfera dina rekryteringar. - Kontaktuppgifter admlmstlrera

med dig gillande R rekrytering av
rekryteringarna *  Innehallimejlen personal.

Lagringsperiod: Mejl raderas l6pande och sparas sa lange som det behovs for andamalet. En del av
kommunikationen kommer att sparas upp till tvd ar efter avslutad rekrytering for att uppfylla kraven
enligt diskrimineringslagstiftning.

5. Vem delar vi dina personuppgifter med?

Det dr framfor allt medarbetare inom Securitas som kommer att hantera dina personuppgifter. De
medarbetare pa Securitas som far tar del av dina uppgifter behover det for att utfora sina arbetsuppgifter.
Vi delar endast dina uppgifter nér vi har stéd av en rattslig grund och nar vi kan sikerstilla att dina
uppgifter kommer att behandlas sdkert och korrekt. Varje gang vi delar dina personuppgifter kommer vi
att se till att personuppgifterna anvinds pa ett sitt som 6verensstimmer med denna information om
dataskydd vid rekrytering och med héansyn till kategori av uppgift.

Rekryteringssystem: De uppgifter du lamnar i ansékan registreras for Securitas rakning i det
rekryteringssystem som Securitas anvander sig av.

Leverantorer av testverktyg: Skulle du utfora tester kommer dina personuppgifter att registreras for
Securitas rakning i Securitas testverktyg. Resultatet av testerna delas med Securitas och Securitas
leverantor av rekryteringssystem.

Leverantorer for mitande av kandidatupplevelser: Vid deltagande i en rekryteringsprocess kan du bli
tillfragad om feedback angdende processen. Din mejladress, feedback och annan information du lamnar i
enkidtundersokningen om hur du upplevt processen skickas till din mejl. Svaren delas dven med var
leverantér fér matande av kandidatupplevelser.

Referenssystem: De uppgifter du laimnar i samband med referenstagning registreras for Securitas rakning
i det referenssystem som Securitas anvander sig av.

Offentliga myndigheter: Securitas delar dina personuppgifter med offentliga myndigheter som svar pa
lagliga forfragningar fran offentliga myndigheter samt for att hantera och forsvara rattsliga ansprak.
Myndigheter som tar emot dina personuppgifter kommer att vara personuppgiftsansvarig for sadan
behandling, vilket innebdr att det inte dr Securitas som styr hur dina personuppgifter behandlas om de
delas med en myndighet.

Verksamhetsutévare: Kunder och myndigheter som &r verksamhetsutévare eller tillsynsmyndighet enligt
Sédkerhetsskyddslagen (2018:585), vid bakgrundskontroll och sakerhetsprévning.

6. Var behandlar vi dina personuppgifter

Securitas, eller en samarbetspartner som behandlar uppgifter foér var rdkning, behandlar framst dina
uppgifter inom EU/EAA. Vi ingar tillborliga avtal som garanterar sekretess och ansvar for
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personuppgiftsbehandling med alla vara partners for att sédkerstilla att de foljer hdga nivder av
konfidentialitet, dataskyddsregleringar och basta praxis inom sekretess- och sdkerhetsstandarder.

Det kan forekomma, nir det ar nddvandigt, att vissa tjdnster utférs av underleverantorer i tredjeland. Det
sker exempelvis for behandling av rekryteringstester. For att sdkerstélla att dina uppgifter ar tillrackligt
skyddade utanfor EU/EES har vi sakerstallt att det finns lampliga skyddsatgédrder pa plats, inklusive EU:s
standardavtalsklausuler (SCC) eller bindande foretagsregler (BCR) for att sdkerstilla en visentligen
likvardig skyddsniva for dina personuppgifter. For ytterligare information, vanligen kontakta oss.

7. Hur vi skyddar dina uppgifter

Securitas vidtar lampliga tekniska och organisatoriska atgéarder for att skydda dina personuppgifter.
Securitas arbetar stindigt med att skydda dina personuppgifter fran oavsiktlig eller olaglig forstorelse,
forlust eller andring, obehorigt avsléjande av eller obehorig dtkomst till de personuppgifter som 6verfors,
lagras eller pd annat satt behandlas av Securitas.

8. Dina rattigheter

Vi respekterar din integritet och de rattigheter du har enligt lagstiftning som rér behandling av
personuppgifter. Om du vill utéva dina rattigheter eller har fragor kring Securitas behandling av dina
personuppgifter kan du vinda dig till Securitas Dataskyddsombud via mejl, mejladressen ar
dataskyddsombud@securitas.se. Vi har ritt, om det krévs, att begéra ytterligare information fran dig for att
bekrifta din identitet.

Du har foljande rattigheter som du kan utéva beroende pa sammanhanget.

1. Raitten till information

Du har ratt att f3 tillgang till information om huruvida Securitas behandlar personuppgifter som ror dig.
Rétten till information innefattar ratten att begéra en kopia av de personuppgifter som Securitas
behandlar.

Mer information om ratt till information finner du har.

2. Ritten till rittelse

Skulle du anse att dina personuppgifter ar felaktiga har du ratt att begira att uppgifterna rattas och om du
anser att personuppgifterna ar ofullstdndiga har du ratt att begéra att uppgifterna kompletteras. Vi
kommer da att ritta dina uppgifter utan onddigt dréjsmal.

Mer information om ratten till rattelse finner du har.

3. Ritten att invinda mot behandling

Nar Securitas behandlar dina personuppgifter pa grundval av Securitas beréittigade intresse har du ritt att
nar som helst invinda mot behandlingen. Vi maste da sluta att behandla dina personuppgifter, om vi inte
kan bevisa att Securitas berattigade skal for behandlingen vager tyngre én dina intressen, rattigheter och
friheter eller om behandling sker for att faststalla, utova eller forsvara réttsliga ansprak.

Mer information om ritten att gora invindningar finner du har.

4. Raitten att begransa behandling

[ vissa fall har du ratt att begransa behandlingen av dina personuppgifter. Du har exempelvis ratt att krava
att behandling av dina personuppgifter begransas om du har invant mot en viss behandling eller om du
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begart rattelse av dina uppgifter da begdran av begransning kan goras under tiden fragan om felaktiga
uppgifter utreds. Ritten till begransning géller som sagt i sdrskilda situationer, Securitas har ratt att
behandla dina uppgifter trots din begdran om begrasning for att faststélla, géra géllande eller férsvara
rattsliga ansprak, med stod av ditt samtycke eller for att skydda annan fysisk eller juridisk persons
rattigheter.

Mer information om ritten till begransning av behandling finner du har.

5. Ritten till radering

Du har i vissa fall ratt att fa dina personuppgifter raderade. Om dina personuppgifter behovs for att
Securitas ska kunna fullgdra en rattslig forpliktelse eller faststdlla, gora gillande eller forsvara rattsliga
ansprak har Securitas ingen mojlighet att radera dina personuppgifter.

Mer information om ratten till radering av dina personuppgifter finner du har.

6. Ritten att flytta dina personuppgifter (Ritten till dataportabilitet)

Om var ratt att behandla dina personuppgifter grundar sig pa samtycke eller fullgérande av ett avtal med
dig, har du ratt att fa en kopia av de personuppgifter som ror dig som du lamnat till oss, i ett strukturerat,
vanligt anvant digitalt format och 6verféra dessa uppgifter till en annan personuppgiftsansvarig. Du har
dven ratt att begdra att informationen 6verfors direkt fran oss till en annan personuppgiftsansvarig om det
finns teknisk mojlighet for oss att gora det.

Mer information om ratten att flytta dina personuppgifter finner du har.

7. Ratt att aterkalla samtycke

Nar du har samtyckt till att vi behandlar dina personuppgifter och vi behandlar dina uppgifter pa grund av
detta samtycke har du alltid ratt att aterkalla ditt samtycke till personuppgiftsbehandling. Nar du aterkallar
ditt samtycke maste vi sluta att behandla de uppgifter vi behandlat med ditt samtycke som rattslig grund.

8. Ritt att lamna klagomal till tillsynsmyndighet

Du har alltid ratt att 1dmna in klagomal till din nationellt ansvariga integritetsskyddsmyndighet om du har
klagomal eller invindningar mot Securitas behandling av dina personuppgifter.
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) ar ansvarig myndighet i Sverige.

Mer information om ratten att lamna klagomal till Sveriges Integritetsskyddsmyndighet finner du har.

Information om vilken integritetsskyddsmyndighet som ar ansvarig i ditt land finner du hér.

9. Kontaktuppgifter

Har du fragor gallande var personuppgiftbehandling dr du mer dn vdlkommen att kontakta oss. For att
komma i kontakt med oss kan du skicka ett mejl till dataskyddsombud@securitas.se.

10. Andringar i denna integritetspolicy

Vi forbehaller oss rétten att dndra denna information om behandling av personuppgifter vid rekrytering.
Om vi gor nagra visentliga dndringar i denna information kommer vi att meddela dig genom att uppdatera
informationen och informera dig om den uppdaterade versionen pa lampligt satt. Observera att rena
redaktionella eller liknande mindre dndringar inte kommer att leda till specifik information.
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