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Information om behandling av personuppgifter 

vid rekrytering  

Denna integritetspolicy beskriver hur Securitas Sverige AB ("Securitas", "vi" eller "oss") samlar in och 

behandlar personuppgifter under va r rekryteringsprocess.  

Informationen i denna policy ga ller da rmed dig som so ker en tja nst hos oss pa  Securitas eller om du 

kontaktas av oss med anledning av en rekrytering. Syftet med va r personuppgiftsbehandling a r att vi ska 

kunna rekrytera personal till Securitas. 

1. Personuppgiftsansvar, Dataskyddsombud och kontaktuppgifter  

Securitas Sverige AB, 556108–6082, Lindhagensplan 70, 112 43, Stockholm a r personuppgiftsansvarig 

fo r de personuppgifter som behandlas vid rekrytering.   

Fo r att komma i kontakt med oss a r du va lkommen att skriva ett mejl till dataskyddsombud@securitas.se  

2. Vilka typer av personuppgifter behandlar vi   

En personuppgift a r en upplysning som direkt eller indirekt ga ller en identifierad eller identifierbar fysisk 
person.  
  

Na r du so ker en tja nst hos Securitas behandlar vi dina personuppgifter fo r va r rekryteringsprocess. 

Personuppgifter som behandlas av oss i samband med va r rekryteringsprocess a r   

• Personliga egenskaper och identifikationsuppgifter: Fo r- och efternamn  

• Personnummer, anva nds endast vid tester da r det a r klart motiverat med ha nsyn till vikten av att 

identifiera dig som so kande och vid bakgrundkontroll na r det a r klart motiverat med ha nsyn till 

a ndama let med behandlingen  

• Kontaktuppgifter: Telefonnummer, adress, mejladress  

• Svar pa  formula rfra gor t.ex. myndighetsa lder, motivering av anso kan, la nk till sociala 

medieprofiler, uppgifter om ko rkort. 

• CV, personligt brev och andra dokument som du fo rser oss med via din anso kan  

• Arbetsrelaterad information: Information om vilken bransch du arbetar i eller vilket yrke du har 

samt vilken kompetensniva  och erfarenhet du har 

• Utbildningsrelaterad information inkl. betyg 

• Feedback och svar pa  formula rfra gor vid enka tunderso kningar fo r kandidatupplevelse 

• Referensanteckningar  

• Intervjuanteckningar  

• Testresultat  

• Bakgrundskontroll  

• Uppgifter om ekonomiska fo rha llanden  

Vi kan komma att samla in fo ljande information i enskilda fall:  

• Ha lso-/Medicinska kontroller kan bli aktuell i slutskedet av en rekrytering men enbart fo r 

tja nster med specifika ha lsokrav – i den ma n det a r tilla mpligt fo r en tja nst sa  framga r det 

specifikt fo r tja nsten, sa som i annons eller genom att annan kompletterande information ges. 

• Sa kerhetspro vning enligt sa kerhetsskyddslagen (2018:585), samtliga tillga ngliga uppgifter som 

la mnas av den so kande, referenser eller finns tillga ngliga i andra kallor fo r att kunna genomfo ra 

bedo mning i enlighet med lagen. 

3. Var får vi dina personuppgifter ifrån 

Vi samlar framfo r allt in dina personuppgifter direkt fra n dig, vilket a r de uppgifter som du tillhandaha ller 

oss na r du so ker en tja nst. Det fo rekommer att vi samlar in information fra n tredje part, sa dan insamling 
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go rs enbart na r det kra vs och det finns ra ttsligt grund fo r sa dan insamling. Insamling fra n tredje part 

inkluderar tja nsteleveranto rer av jobbannonsering, rekryteringsfo retag och allma nt tillga ngliga ka llor 

sa som internet och offentliga dokument i samband med headhunting, tja nsteleveranto rer av testverktyg, 

bakgrundskontroller och administrativa myndigheter eller andra organ da r vi har lagligt sto d att bega ra 

vissa uppgifter. 

4. Hur behandlar vi dina personuppgifter  

Nedan beskrivs vilken information vi behandlar om dig, hur uppgifterna behandlas samt information om 

hur la nge dina uppgifter lagras. Det kra vs att vi har ra ttslig grund fo r varje personuppgiftsbehandling, 

nedan beskrivs vilken ra ttslig grund vi anva nder fo r varje behandling. 

1. Hantering av inkomna ansökningar  

Ändamål med 

behandlingen  

Beskrivning av 

behandlingen  

Kategorier av uppgifter  
Rättslig grund för 

behandling  

Hantera din 

inkomna ansökan  

• Initial hantering 

av inkomna 

anso kningar  

• Initial bedo mning  

av kvalifikationer 

kopplat till den 

so kta tja nsten  

  

• Personliga egenskaper 

och 

identifikationsuppgifter  

• Kontaktuppgifter  

• Svar pa  formula rfra gor  

• CV, personligt brev och 

andra dokument du 

fo rser oss med via din 

anso kan 

Securitas bera ttigade 

intresse enligt artikel 

6 (1) (f) GDPR att 

rekrytera personal.  

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till 

dess att rekryteringsprocessen avslutas och da refter sparas uppgifterna i tva  a r efter det datum da  

processen avslutades, i enlighet med arbets- och diskrimineringslagstiftning.  

   

2. Urval och bedömning av ansökningar  

Ändamål med 

behandlingen  

Beskrivning av 

behandlingen  

Kategorier av uppgifter  
Rättslig grund för 

behandling  

Bedöma din 

kompetens och 

genomföra urval 

av ansökningar  

• Telefonintervjuer  

• Digitala intervjuer  

• Fysiska intervjuer  

• Intervjuanteckningar 

• Personliga egenskaper 

och 

identifikationsuppgifter  

• Kontaktuppgifter  

• CV, personligt brev och 

andra dokument du 

fo rser oss med via din 

anso kan  

• Intervjuanteckningar 

Securitas bera ttigade 

intresse enligt artikel 

6 (1) (f) GDPR att 

administrera 

rekrytering av 

personal. 

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till 

dess att rekryteringsprocessen avslutas och da refter sparas uppgifterna i tva  a r efter det datum da  

processen avslutades, i enlighet med arbets- och diskrimineringslagstiftning.  
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3. Referenstagning  

Ändamål med 

behandlingen  

Beskrivning av 

behandlingen  

Kategorier av uppgifter  
Rättslig grund för 

behandling  

Skapa en bredare 

förståelse av dig 

som person och 

dina 

kompetenser   

• Insamling av 

kontaktuppgifter 

till referenser   

• Kontakt och  

insamling av 

uppgifter fra n 

referensperson  

• Kontaktuppgifter till 

referensperson  

• Referensanteckningar  

Securitas bera ttigade 

intresse enligt artikel 6 

(1) (f) GDPR att 

rekrytera personal 

med la mplig 

erfarenhet och 

kompetens som a ven 

uppfyller lagkrav pa  

la mplighet och 

laglydnad.  

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till 

dess att rekryteringsprocessen avslutas och da refter sparas uppgifterna i tva  a r efter det datum da  

processen avslutades fo r att bemo ta ra ttsliga anspra k.  

  

4. Tester  

Ändamål med 

behandlingen  

Beskrivning av 

behandlingen  

Kategorier av uppgifter  
Rättslig grund för 

behandling  

För att avgöra 

huruvida du 

innehar de 

egenskaper vi 

efterfrågar i den 

annonserade 

tjänsten  

•  Personlighets- 

och 

psykometriska 

tester  

• Personliga egenskaper 

och 

identifikationsuppgifter  

• Personnummer  

• Kontaktuppgifter  

• Testresultat  

Securitas bera ttigade 

intresse enligt artikel 

6 (1) (f) GDPR att 

rekrytera personal 

med ra tt egenskaper.  

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till 

dess att rekryteringsprocessen avslutas och da refter sparas uppgifterna i tva  a r efter det datum da  

processen avslutades, i enlighet med arbets- och diskrimineringslagstiftning.  

  

5. Bakgrundskontroll  

Ändamål med 

behandlingen  

Beskrivning av 

behandlingen  

Kategorier av uppgifter  
Rättslig grund för 

behandling  

Säkerställa att 

det ej föreligger 

omständigheter 

som utgör hinder 

för en anställning 

hos oss  

•  Genomfo randet av 

bakgrundskontroll  

• Personliga egenskaper 

och 

identifikationsuppgifter  

• Personnummer  

• Kontaktuppgifter  

• Uppgifter om 

ekonomiska 

fo rha llanden  

• Bolagsengagemang 

• Referenser 

• Ra ttsa renden 

• CV 

• Exponering i media och 

pa  internet samt andra 

o ppna ka llor som 

exempelvis offentliga 

dokument 

Securitas ra ttsliga 

fo rpliktelse enligt 

artikel 6 (1) (c) GDPR.   
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Lagringsperiod: A r du godka nd lagras godka nnandet hos Securitas i 10 a r efter avslutad ansta llning fo r 

att vi pa  fo rfra gan ska kunna redovisa till aktuell tillsynsmyndighet att du varit godka nd. Uppgifter som 

sker med sto d av pro vning enligt sa kerhetsskyddslagen hanteras enligt sa rskild ordning. Om du inte 

erbjuds en ansta llning hos oss sparas informationen i tva  a r, i enlighet med arbets- och 

diskrimineringslagstiftning.  

  

6. Risk- och etikprövning  

Ändamål med 

behandlingen  

Beskrivning av 

behandlingen  

Kategorier av uppgifter  
Rättslig grund för 

behandling  

Säkerställa att det 

ej föreligger 

omständigheter 

som utgör hinder 

för en anställning 

hos oss  

•  Genomfo randet av  

risk- och 

etikpro vning  

• Personliga egenskaper 

och 

identifikationsuppgifter  

• Kontaktuppgifter  

• Intervjuanteckningar  

Securitas ra ttsliga 

fo rpliktelse enligt 

artikel 6 (1) (c) GDPR.  

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till 

dess att rekryteringsprocessen avslutas och da refter sparas uppgifterna i tva  a r efter det datum da  

processen avslutades.  

  

7. Säkerhetsprövning 

Ändamål med 

behandlingen  

Beskrivning av 

behandlingen  

Kategorier av uppgifter  
Rättslig grund för 

behandling  

Säkerställa att 

personen uppfyller 

Säkerhetsskyddslagens 

krav på pålitlighet, 

lojalitet  samt 

beaktande av 

sårbarheter. 

• Insamling av 

uppgifter fra n den 

so kande 

• Uppgifter fra n 

referenser 

• Uppgifter fra n 

o vriga ka llor  

• Uppgifter om den 

so kande, den denne 

sammanbor med 

• Anho riga och 

umga nge som la mnas 

av den so kande 

• Referenser 

• O vriga uppgifter som 

finns tillga ngliga  

Securitas ra ttsliga 

fo rpliktelse enligt 

artikel 6 (1) (c) 

GDPR.   

Lagringsperiod: A r du godka nd lagras godka nnandet hos Securitas i 10 a r efter avslutad ansta llning fo r 

att vi pa  fo rfra gan ska kunna redovisa till aktuell tillsynsmyndighet att du varit godka nd. Uppgifter som 

sker med sto d av pro vning enligt sa kerhetsskyddslagen hanteras enligt sa rskild ordning. Om du inte 

erbjuds en ansta llning hos oss sparas informationen i tva  a r, i enlighet med arbets- och 

diskrimineringslagstiftning. 

 

8. Headhunting   

Ändamål med 

behandlingen  

Beskrivning av 

behandlingen  

Kategorier av uppgifter  
Rättslig grund för 

behandling  

Headhunting  •  Insamling av 

information om 

relevant personal 

• Kontakt via mejl, 

telefon eller annan 

kommunikationsva g 

• Skulle du ga  vidare 

och bli en kandidat i 

•  Personliga egenskaper 

och 

identifikationsuppgifter 

• Kontaktuppgifter 

• Arbetsrelaterad 

information  

Securitas bera ttigade 

intresse enligt artikel  

6 (1) (f) GDPR att finna 

och rekrytera 

kvalificerad personal. 
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va r rekryterings-

process sker 

registrering i va rt 

rekryteringssystem 

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till 

dess att rekryteringsprocessen avslutas och da refter sparas uppgifterna i tva  a r efter det datum da  

processen avslutades.   

 

9. Kandidatbas av ansökningar  

Ändamål med 

behandlingen  

Beskrivning av 

behandlingen  

Kategorier av uppgifter  
Rättslig grund för 

behandling  

Kandidatbas av 

ansökningar för 

framtida 

rekrytering  

• Lagring av din 

anso kan   

• Matchning av din 

anso kan mot 

framtida 

jobbmo jligheter  

• Personliga egenskaper 

och 

identifikationsuppgifter  

• Kontaktuppgifter  

• Svar pa  formula rfra gor  

• CV, personligt brev och 

andra dokument du 

fo rser oss med via din 

anso kan 

Samtycke enligt artikel 

6 (1) (a) GDPR som 

Securitas erha ller av 

dig.  

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till 

dess att rekryteringsprocessen avslutas och da refter sparas uppgifterna i tva  a r efter det datum da  

processen avslutades, i enlighet med arbets- och diskrimineringslagstiftning.  

 

10. Enkätundersökningar 

Ändamål med 

behandlingen  

Beskrivning av 

behandlingen  

Kategorier av uppgifter  
Rättslig grund för 

behandling  

Undersöka 

kandidatupplevelsen 

i Securitas rekryter-

ingsprocess och 

aggregera data och 

använda som 

underlag att fortsatt 

utveckla vår process. 

• Enka tunderso kningar 

kopplat till 

kandidatupplevelsen 

vid rekrytering 

• Mejladress 

• Feedback och annan 

information du 

la mnar i 

enka tformula ret 

Securitas 

bera ttigade 

intresse enligt 

artikel  

6 (1) (f) GDPR att 

fo rba ttra va ra 

rekryterings-

processer & sa kra 

god kandidat-

upplevelse fo r att 

tillsa tta tja nster. 

Lagringsperiod: Personuppgifterna som behandlas under rekryteringsprocessen kommer att lagras till 

i ett a r efter det datum da  enka ten besvarades.  
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11. Intern- och extern kommunikation  

Ändamål med 

behandlingen  

Beskrivning av 

behandlingen  

Kategorier av uppgifter  
Rättslig grund för 

behandling  

Hantera dina 

jobbansökningar 

samt kunna 

kommunicera 

med dig gällande 

rekryteringarna 

•  Intern- och extern 

kommunikation via 

mejl fo r att hantera 

dina rekryteringar.  

• Personliga egenskaper 

och 

identifikationsuppgifter  

• Kontaktuppgifter  

• Inneha ll i mejlen  

Securitas bera ttigade 

intresse enligt artikel 6 

(1) (f) GDPR att 

administrera 

rekrytering av 

personal. 

Lagringsperiod: Mejl raderas lo pande och sparas sa  la nge som det beho vs fo r a ndama let. En del av 

kommunikationen kommer att sparas upp till tva  a r efter avslutad rekrytering fo r att uppfylla kraven 

enligt diskrimineringslagstiftning.  

 

5. Vem delar vi dina personuppgifter med?  

Det a r framfo r allt medarbetare inom Securitas som kommer att hantera dina personuppgifter. De 

medarbetare pa  Securitas som fa r tar del av dina uppgifter beho ver det fo r att utfo ra sina arbetsuppgifter. 

Vi delar endast dina uppgifter na r vi har sto d av en ra ttslig grund och na r vi kan sa kersta lla att dina 

uppgifter kommer att behandlas sa kert och korrekt. Varje ga ng vi delar dina personuppgifter kommer vi 

att se till att personuppgifterna anva nds pa  ett sa tt som o verenssta mmer med denna information om 

dataskydd vid rekrytering och med ha nsyn till kategori av uppgift.   

  

Rekryteringssystem: De uppgifter du la mnar i anso kan registreras fo r Securitas ra kning i det 

rekryteringssystem som Securitas anva nder sig av.  

  

Leverantörer av testverktyg: Skulle du utfo ra tester kommer dina personuppgifter att registreras fo r 

Securitas ra kning i Securitas testverktyg. Resultatet av testerna delas med Securitas och Securitas 

leveranto r av rekryteringssystem.  

 

Leverantörer för mätande av kandidatupplevelser: Vid deltagande i en rekryteringsprocess kan du bli 

tillfra gad om feedback anga ende processen. Din mejladress, feedback och annan information du la mnar i 

enka tunderso kningen om hur du upplevt processen skickas till din mejl. Svaren delas a ven med va r 

leveranto r fo r ma tande av kandidatupplevelser. 

 

Referenssystem: De uppgifter du la mnar i samband med referenstagning registreras fo r Securitas ra kning 

i det referenssystem som Securitas anva nder sig av.  

   

Offentliga myndigheter: Securitas delar dina personuppgifter med offentliga myndigheter som svar pa  

lagliga fo rfra gningar fra n offentliga myndigheter samt fo r att hantera och fo rsvara ra ttsliga anspra k. 

Myndigheter som tar emot dina personuppgifter kommer att vara personuppgiftsansvarig fo r sa dan 

behandling, vilket inneba r att det inte a r Securitas som styr hur dina personuppgifter behandlas om de 

delas med en myndighet. 

 

Verksamhetsutövare: Kunder och myndigheter som a r verksamhetsuto vare eller tillsynsmyndighet enligt 

Sa kerhetsskyddslagen (2018:585), vid bakgrundskontroll och sa kerhetspro vning. 

 

6. Var behandlar vi dina personuppgifter  

Securitas, eller en samarbetspartner som behandlar uppgifter fo r va r ra kning, behandlar fra mst dina 

uppgifter inom EU/EAA. Vi inga r tillbo rliga avtal som garanterar sekretess och ansvar fo r 
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personuppgiftsbehandling med alla va ra partners fo r att sa kersta lla att de fo ljer ho ga niva er av 

konfidentialitet, dataskyddsregleringar och ba sta praxis inom sekretess- och sa kerhetsstandarder.    

  

Det kan fo rekomma, na r det a r no dva ndigt, att vissa tja nster utfo rs av underleveranto rer i tredjeland. Det 

sker exempelvis fo r behandling av rekryteringstester. Fo r att sa kersta lla att dina uppgifter a r tillra ckligt 

skyddade utanfo r EU/EES har vi sa kersta llt att det finns la mpliga skyddsa tga rder pa  plats, inklusive EU:s 

standardavtalsklausuler (SCC) eller bindande fo retagsregler (BCR) fo r att sa kersta lla en va sentligen 

likva rdig skyddsniva  fo r dina personuppgifter. Fo r ytterligare information, va nligen kontakta oss.  

7. Hur vi skyddar dina uppgifter  

  

Securitas vidtar la mpliga tekniska och organisatoriska a tga rder fo r att skydda dina personuppgifter. 

Securitas arbetar sta ndigt med att skydda dina personuppgifter fra n oavsiktlig eller olaglig fo rsto relse, 

fo rlust eller a ndring, obeho rigt avslo jande av eller obeho rig a tkomst till de personuppgifter som o verfo rs, 

lagras eller pa  annat sa tt behandlas av Securitas. 

8. Dina rättigheter  

Vi respekterar din integritet och de ra ttigheter du har enligt lagstiftning som ro r behandling av 

personuppgifter. Om du vill uto va dina ra ttigheter eller har fra gor kring Securitas behandling av dina 

personuppgifter kan du va nda dig till Securitas Dataskyddsombud via mejl, mejladressen a r 

dataskyddsombud@securitas.se. Vi har ra tt, om det kra vs, att bega ra ytterligare information fra n dig fo r att 

bekra fta din identitet.  

  

Du har fo ljande ra ttigheter som du kan uto va beroende pa  sammanhanget.  

  

1. Rätten till information  

Du har ra tt att fa  tillga ng till information om huruvida Securitas behandlar personuppgifter som ro r dig. 

Ra tten till information innefattar ra tten att bega ra en kopia av de personuppgifter som Securitas 

behandlar.  

  

Mer information om ra tt till information finner du ha r.  
  

2. Rätten till rättelse   

Skulle du anse att dina personuppgifter a r felaktiga har du ra tt att bega ra att uppgifterna ra ttas och om du 

anser att personuppgifterna a r ofullsta ndiga har du ra tt att bega ra att uppgifterna kompletteras. Vi 

kommer da  att ra tta dina uppgifter utan ono digt dro jsma l.  

  

Mer information om ra tten till ra ttelse finner du ha r.  
  

3. Rätten att invända mot behandling  

Na r Securitas behandlar dina personuppgifter pa  grundval av Securitas bera ttigade intresse har du ra tt att 

na r som helst inva nda mot behandlingen. Vi ma ste da  sluta att behandla dina personuppgifter, om vi inte 

kan bevisa att Securitas bera ttigade ska l fo r behandlingen va ger tyngre a n dina intressen, ra ttigheter och 

friheter eller om behandling sker fo r att faststa lla, uto va eller fo rsvara ra ttsliga anspra k.  

  

Mer information om ra tten att go ra inva ndningar finner du ha r.  
  

4. Rätten att begränsa behandling   

I vissa fall har du ra tt att begra nsa behandlingen av dina personuppgifter. Du har exempelvis ra tt att kra va 

att behandling av dina personuppgifter begra nsas om du har inva nt mot en viss behandling eller om du 

https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/ratt-till-information/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/ratt-till-information/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/ratt-till-information/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/ratt-till-information/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/rattelse/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/rattelse/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/rattelse/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/rattelse/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/att-gora-invandningar/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/att-gora-invandningar/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/att-gora-invandningar/
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bega rt ra ttelse av dina uppgifter da  bega ran av begra nsning kan go ras under tiden fra gan om felaktiga 

uppgifter utreds. Ra tten till begra nsning ga ller som sagt i sa rskilda situationer, Securitas har ra tt att 

behandla dina uppgifter trots din bega ran om begra sning fo r att faststa lla, go ra ga llande eller fo rsvara 

ra ttsliga anspra k, med sto d av ditt samtycke eller fo r att skydda annan fysisk eller juridisk persons 

ra ttigheter.  

  

Mer information om ra tten till begra nsning av behandling finner du ha r.  
  

5. Rätten till radering  

Du har i vissa fall ra tt att fa  dina personuppgifter raderade. Om dina personuppgifter beho vs fo r att 

Securitas ska kunna fullgo ra en ra ttslig fo rpliktelse eller faststa lla, go ra ga llande eller fo rsvara ra ttsliga 

anspra k har Securitas ingen mo jlighet att radera dina personuppgifter.  

  

Mer information om ra tten till radering av dina personuppgifter finner du ha r.  
  

6. Rätten att flytta dina personuppgifter (Rätten till dataportabilitet)  

Om va r ra tt att behandla dina personuppgifter grundar sig pa  samtycke eller fullgo rande av ett avtal med 

dig, har du ra tt att fa  en kopia av de personuppgifter som ro r dig som du la mnat till oss, i ett strukturerat, 

vanligt anva nt digitalt format och o verfo ra dessa uppgifter till en annan personuppgiftsansvarig. Du har 

a ven ra tt att bega ra att informationen o verfo rs direkt fra n oss till en annan personuppgiftsansvarig om det 

finns teknisk mo jlighet fo r oss att go ra det.   

  

Mer information om ra tten att flytta dina personuppgifter finner du ha r.  
  

7. Rätt att återkalla samtycke  

Na r du har samtyckt till att vi behandlar dina personuppgifter och vi behandlar dina uppgifter pa  grund av 

detta samtycke har du alltid ra tt att a terkalla ditt samtycke till personuppgiftsbehandling. Na r du a terkallar 

ditt samtycke ma ste vi sluta att behandla de uppgifter vi behandlat med ditt samtycke som ra ttslig grund.  

  

8. Rätt att lämna klagomål till tillsynsmyndighet  

Du har alltid ra tt att la mna in klagoma l till din nationellt ansvariga integritetsskyddsmyndighet om du har 

klagoma l eller inva ndningar mot Securitas behandling av dina personuppgifter. 

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) a r ansvarig myndighet i Sverige.   

  

Mer information om ra tten att la mna klagoma l till Sveriges Integritetsskyddsmyndighet finner du ha r.   

  

Information om vilken integritetsskyddsmyndighet som a r ansvarig i ditt land finner du ha r. 

9. Kontaktuppgifter   

Har du fra gor ga llande va r personuppgiftbehandling a r du mer a n va lkommen att kontakta oss. Fo r att 

komma i kontakt med oss kan du skicka ett mejl till dataskyddsombud@securitas.se. 

10. Ändringar i denna integritetspolicy  

  

Vi fo rbeha ller oss ra tten att a ndra denna information om behandling av personuppgifter vid rekrytering. 

Om vi go r na gra va sentliga a ndringar i denna information kommer vi att meddela dig genom att uppdatera 

informationen och informera dig om den uppdaterade versionen pa  la mpligt sa tt. Observera att rena 

redaktionella eller liknande mindre a ndringar inte kommer att leda till specifik information.   

https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/begransning/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/begransning/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/radering/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/radering/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/radering/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/radering/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/flytta-dina-personuppgifter/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/flytta-dina-personuppgifter/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/flytta-dina-personuppgifter/
https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/lamna-ett-klagomal/
https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/lamna-ett-klagomal/
https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/lamna-ett-klagomal/
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
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